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ANEXE - Il
CODUL POLITICII DE CONDUCERE A AFACERILOR

Privire de ansamblu:

Bimed Teknik SRL; sustine valori etice ridicate oriunde si oricand face afaceri. Aceste
reguli includ urmatoarele persoane.

(i) directorii,
(i) Toti angajatii Bimed, inclusiv stagiarii,
(iii) Consultantii autorizati sa utilizeze cartea de vizita in format Bimed,

O intelegere etica comuna si clara se aplica in toate locatiile Bimed. Regulile descrise
aici nu sunt destinate sa acopere situatii admise. Cu toate acestea, in cazul suspiciunii
si Tncalcarii codurilor de conduita care vor fi specificate aici, angajatii pot apela la
directorii lor, la serviciile de resurse umane regiunile lor sau la departamentele de
resurse umane si la sediul central al Bimed.

Aceste reguli pot fi din cand in cand supuse unor modificari de catre Bimed Turcia, iar
aceste modificari vor fi revizuite in portalul Bimed si in sistemul QDMS si / sau pot fi
impartasite cu toti angajatii prin e-mail si altele asemenea.

Toti angajatii sunt obligati:

-Sa citeasca si sa inteleaga aceste reguli;

-Sa respecte toate regulile aplicabile oriunde s-ar gasi;

-Sa trateze toti clientii, furnizorii, partenerii de afaceri si ceilalti angajati intr-un mod
corect si onest;

-Sa evite dezvaluirea informatiilor confidentiale sau desfasurarea de acte bazate pe
informatii confidentiale pentru interese personale;

-Sa raporteze incalcari ale acestei legi si suspiciuni de incalcare;

-Sa coopereze cu personalul relevant in investigarea incalcarii acestei legi si sa fie
sincer si deschis Tn timpul anchetei.

-Sa ceara indrumare atunci cadnd nu sunt siguri de nicio situatie.

1- CODUL DE ETICA

inregistrarile lucrarilor

Bimed creeaza, inregistreaza si stocheaza cu precizie toate informatiile legate de
lucrari, in deplina conformitate cu legile si reglementarile aplicabile. Bimed este corecta
si deschisa in negocierile cu autoritatile oficiale.

Confidentialitatea si Protectia Secretelor Comerciale

Bimed pastreaza secrete ideile, aplicatiile, know-how-urile, metodele, inventiile,
desenele, lucrarile, ideile care nu sunt inca cunoscute in domeniul industrial, metodele
sau altele asemanatoare (,informatiile Confidentiale” sau ,Secrete Comerciale”), care
ofera un avantaj competitiv. Angajatii nu trebuie s& dezvaluie, sa utilizeze sau sa
distruga oricare dintre informatiile confidentiale mentionate mai sus, pe care le-au
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dobandit sau obtinut pe timpul angajarii la Bimed, sau sa le dezvaluie, sa le utilizeze
sau sa le transmita tertilor chiar dupa ce au incetat lucrul la Bimed.

Conflictul de interese

Bimed evita orice actele de necorespondenta sau conflicte de interese.

Angaijatii nu vor fi implicati direct sau indirect in nici un alt loc de munca (al doilea
serviciu) sau n orice activitate externa, fara acordul scris acordat in prealabil de
serviciul local de resurse umane sau de departamentul general de resurse umane sau
directia generala.

Angajatii trebuie sa evite sa intre in conflict cu interesele societatii Bimed sau sa
actioneze pentru propriile interese astfel incat direct sau indirect sa puna in pericol
interesele sau demnitatea societatii Bimed. Concurentii, partenerii de afaceri,
contractorii, furnizorii si clientii existenti sau potentiali trebuie sa actioneze in
conformitate cu interesele Bimed. Angajatii nu trebuie sa se foloseasca de pozitia lor
in cadrul Bimed pentru atingerea interesele lor, a rudelor lor sau a oricarei alte
persoane si nici pentru interesele oricarei societati aflate in proprietatea lor.

Angajatii trebuie sa evite orice fel de avantaje financiare cu orice persoana sau entitate
angajata in acorduri oficiale formale sau potentiale cu Bimed, chiar daca sunt membri
apropiati ai familiei, cu exceptia tranzactiilor bancare obisnuite cu institutii financiare
autorizate realizate in conditii similare pentru membrii publici. Interesele financiare
includ, dar nu se limiteaza la, credite de acceptare si credite garantate.

Primirea si oferirea de cadouri

Cu exceptia cadourilor comerciale traditionale si a materialelor promotionale, orice
cadouri trimise de furnizor care creeaza impresia existentei unei nereguli sau care pot
provoca sau pot fi percepute ca o relatie de dependenta, nu sunt acceptate.

In general, Bimed nu acceptd primirea sau oferirea de cadouri. Cadouri de orice
valoare, care nu se limiteaza la daruri, bonusuri, excursii, evenimente sportive sau
bilete de concert, inchirieri si alte cadouri in general, nu sunt eligibile.

2- APLICATII LEGALE
Comert
Bimed actioneaza in conformitate cu legislatia internationala privind exportul, importul
si comertul in activitatile sale comerciale. Furnizorii se conformeaza, de asemenea,
tuturor auditurilor comerciale internationale, legilor si regulamentelor internationale
privind exportul si importul.

Legea concurentei
Bimed respecta pe deplin legile monopolului si concurenta loiala care guverneaza
jurisdictia. Bimed nu face comentarii ne etice despre concurenti.

Mita si coruptia

Este interzis ca furnizorii nostri sa ofere sau sa propuna mita, salariu sau valori oricarui
angajat Bimed, iar angajatilor Bimed le este interzisa acceptarea acestora. in plus, nici
unui angajat al companiei Bimed nu ii este permis sa ofere, sa propuna sau sa acorde
ceva furnizorului, clientului sau institutiei publice.
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3- CONDITII DE LUCRU

Lucrul fortat

Bimed angajeaza numai forta de munca voluntara si personal dispus sa lucreze la
libera dorinta. Nu obliga angajatii sai sa presteze servicii sub amenintari, exercitarea
fortei, a creantelor contrafacute sau a oricarui alt tip de presiune.

Angajatii Minori

In conformitate cu legislatia locala, daca nu este specificata o limita de varsta mai mare
nici un minor nu poate fi angajat decat daca a implinit varsta de 16 ani (cu exceptia
prevederilor Conventiei OIM nr.138) si a finalizat cursurile obligatorii. Angajatii sub
varsta de 18 ani nu lucreaza in ture de noapte, in sarbatorile legale si in sarbatorile
religioase si peste 8 ore pe zi pentru a putea raspunde si nevoilor educationale.

Abuz

Orice incalcare a imunitatii angajatului prin hartuire fizica, sexuala, psihologica si/ sau
emotionala la locul de munca sau in orice alt loc de munca este contrar legislatiei si
regulilor de etica si nu poate fi tolerat in nici un fel de catre Bimed.

Compensare si remunerare
Bimed acorda angajatiilor sai salarii si plati pentru orele suplimentare si alte drepturi in
conformitate cu legile si reglementarile aplicabile privind munca si securitatea sociala.

Orele de Lucru

Bimed nu solicita angajatilor sa lucreze mai mult de 48 de ore normale pe saptaméana,
cu exceptia cazului in care legislatia locala prevede un timp de lucru mai mic si cu
exceptia solicitarii de servicii pentru cazuri exceptionale. Bimed asigura ca orele
suplimentare sunt voluntare si sunt platite in conformitate cu legile si reglementarile
locale si nationale. Angajatii au cel putin doua zile libere la fiecare perioada de sapte
zile.

Discriminarea

Bimed nu face discriminari pe baza rasei, culorii, nationalitatii, sexului, limbii, religiei,
culorii politice, dizabilitatii in toate deciziile legate de angajare, inclusiv recrutarea,
promovarea, compensarea, beneficiile, educatia, concedierea fortatd si rezilierea
contractului de munca al angajatilor. Principiul de baza al progresului in Bimed sunt
aptitudinile si performantele indivizilor.

4- SANATATE S| SIGURANTA PROFESIONALA

Bimed,

» Respecta reglementarile legale privind sanatatea si securitatea in munca,

» Creeaza un mediu de lucru sigur si sanatos pentru angajatii, cursantii si vizitatorii
sai.
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5 - REGULAMENTE $I PROTECTIA MEDIULUI

Bimed este constienta de responsabilitatea sa sociala de a proteja mediul si urmareste
in mod regulat respectarea legislatiei de mediu si incearca in mod continuu sa fsi
imbunatateasca managementul de mediu.

6- INCALCAREA SI NOTIFICAREA ACESTOR REGULI

Nerespectarea uneia dintre aceste reguli poate conduce la sanctiuni disciplinare,
incluzand, dar fara a se limita la, avertizarea, suspendarea fara plata, decaderea din
functie, reducerea sau pierderea bonusului sau suspendarea contractului de munca.

Toti angajatii sunt obligati sa raporteze managerului lor in prealabil orice situatie care
poate cauza o incalcare a oricaror dintre aceste reguli si la Resurse Umane si Directia
Generala, in chestiunile care ii depasesc. Angajatii pot face notificari in forma orala sau
scrisa la Managerul angajatului sau departamentului de resurse umane local.

Desi sunt acceptate notificarile anonime, prezentarea angajatilor la momentul notificarii
va fi respectata si va permite o investigatie mai buna. Societatea va fi sensibila la
confidentialitate fatd de angajatul care formuleaza notificarea.

Persoana implicata in ancheta va avea posibilitatea de a raspunde la orice acuzatie
facutd la adresa sa. In functie de decizia departamentului de Resurse Umane si
Directiei Generale, persoana suspectata de incalcare a regulilor poate fi suspendata cu
sau fara plata in timpul anchetei.

"Resursele umane" si Directia Generala sunt singurele unitati autorizate cu evaluarea
finala a cazului.
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